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TYÖPAIKKASELVITYKSET

• Työpaikkaselvityksissä arvioidaan työn 
terveellisyyttä ja turvallisuutta selvittämällä 
työpaikan altisteita ja kuormittavuutta. 
Selvityksen tavoitteena on tunnistaa ja 
ehkäistä haitta- ja vaaratekijöitä, esittää 
toimenpide-ehdotuksia ja näin vastata 
työpaikan tarpeisiin. 

• Työpaikkaselvityksiä tehdään
• toimintaa aloitettaessa 
• toimintasuunnitelmassa sovitusti
• työnantajan pyynnöstä
• työn tai työolosuhteiden olennaisesti 

muuttuessa 
• työterveyshuoltoon kertyneen tiedon 

perusteella 
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Todetaan tarve 

työpaikkaselvitys-
käynnille

Työpaikkakäynti ja 

työpaikkaselvitys-
raportin laatiminen

Palautetilaisuus 

työntekijöille / 
raportin 

läpikäyminen.

Toimenpiteiden 

toteutus työpaikalla. 
Raportti 

työntekijöiden 

nähtäville.

Työterveyshuolto 

valmistelee käynnin 
ja saa esitietoja 
työnantajalta

Toimenpide-ehdotusten 

seuranta ja mahdolliset 

muutokset 

toimintasuunnitelmaan

Riskiarviointi, kemikaalilista, 

esikysely työntekijöille ym.

Työterveyshuollon, 

työnantajan, henkilöstön 

ja työsuojelun edustus.

TYÖPAIKKASELVITYSPROSESSI



TYÖPAIKKASELVITYKSET 2025
• Perusselvityksiä tehtiin v. 2025 120 kpl

• Perusselvitykset jakautuivat tehtäväalueittain/palvelulinjoittain seuraavasti:
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Tehtäväalue/palvelulinja Kpl

Avopalvelut 20

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 18

Ikäihmisten ja vammaisten palvelut 28

Sairaalapalvelut 33

Pelastus- ja ensihoitopalvelut 7

Tukipalvelut 12

Strateginen ohjaus ja järjestäminen Esihenkilötyön 

psykososiaalisen 

kuormituksen pilotti

Alueellinen niputus, Mänttä-Vilppula 1



SIIRTYNEET TYÖPAIKKASELVITYKSET

• Perusselvityksiä siirtyi vuodelle 
2026 51 kpl ja yksi vuodelle 2027.

• Siirtojen taustalla on ollut useita 
syitä:
• Muutokset kohteen toiminnassa

• Yhdistäminen/niputtaminen toisen 
kohteen kanssa

• Työsuojelun tai esihenkilön pyyntö

• Pirten pyyntö
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AVOPALVELUT 
Mt-ja päihdepalvelut:​

11. Nuorten aikuisten (18–23 v) miepä-tiimi 
Tampereella.

Sosiaalipalvelut:

12. Asumispalvelujen asiakasohjaus.

13. Viialan ja Toijalan päivätoimintakeskukset. 

14. Taloudellisen tuen yksikkö.

Mänttä-Vilppulan niputuksessa: Työikäisten palvelut

Suun terveydenhuolto: 

15. Hervannan terveysaseman hammashoitola.

16. Hämeenkyrön ja Nokian hammashoitolat. 

17. Sehyk.

18. Akaa​n hammashoitola.

19. Kaikki Kangasalan toimipisteet ja Pälkäne.

20. Pirkkala​n hammashoitola.

Avokuntoutus:

1. Lääkinnällisen kuntoutuksen henkilöstö Tampere ja 
Ylöjärvi​.

2. Lempäälän ja Vesilahden fysio- ja toimintaterapia.

3. Sastamala, Punkalaidun ja Mouhijärvi, 
avokuntoutus.

Vastaanottopalvelut: 

4. Päivystysapu/digiklinikka. ​

5. Hatanpään ​terveysasema. ​

6. Kaukajärvi​, vastaanottopalvelut.

7. Lielahti,​ vastaanottopalvelut.

8. Ikaalinen, vastaanottopalvelut.

9. Sastamala, vastaanottopalvelut.

10. Pirkkala vastaanottopalvelut ja Call center yhdessä



AVOPALVELUT, TOIMENPIDE-
EHDOTUKSIEN YLEISIMPIÄ 
AIHEALUEITA:

• Turvallisuus ja väkivallan uhkatilanteisiin varautuminen: 
säännöllinen kertaus ohjeista, laitteista.

• Työkuormituksen hallinta ja työhyvinvoinnin tukeminen: 
aktiivisen tuen mallin mukainen toiminta ja työmäärien arviointi 
sekä tarvittavat toimet.

• Ergonomia ja fyysisen kuormituksen hallinta : Työpisteiden 
ergonomia, nostotekniikat, työasennot, istuma- ja seisomatyön 
vaihtelu.

• Ohjeistusten ja toimintatapojen selkeytys: prosessien sekä 
työohjeiden saatavuus ja selkeys.

• Kemiallisten, biologisten ja ympäristötekijöiden turvallinen 
hallinta: tarpeen mukainen suojaimien käyttö, kemikaalien 
säilytys ja kemikaaliluettelon ajantasaisuus, B-hepatiitti riskiarvio.

• Työyhteisöviestinnän kehittäminen: työkuvien ja roolien 
selkeytys, tiedonkulku sekä yhteiset toimintatavat.
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LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT
Lastensuojelun sijaishuolto:

1. Palvelunohjaus Luotsi ja omatuotanto.

2. Kuusikon perhetukikeskus, vaativan hoidon yksikkö ja 
avohuollon osasto. 

3. Perhetukikeskusten keittiöt ja laitoshuolto. 

4. Kissanmaan perhetukikeskuksen nuorten 
päivystysosasto 2 ja 3.

5. Leinolan perhetukikeskus.

6. Erityispalvelut, Vihnukselan Perhetukikeskus

7. Kuusikon perhetukikeskus, kuntoutusosasto

8. Perhetukikeskus Kiiruksessa Ylöjärvellä

Opiskeluhuolto:

9. Etelä: Lempäälän opiskeluhuolto, fyysinen käynti: 
Kuljun koulu, Hakkarin koulu, Kuokkalan koulu.

10. Pohjoinen: Hervanta-Kaukajärvi koulupolkutiimi, 
fyysinen käynti Kaukajärven koulu.

11. Pohjoinen: Tampereen lukiot, fyysinen käynti 
Tammerkosken lukio.

Neuvolapalvelut:

12. Pellervo, Koilliskeskus, Kämmenniemi ja Linnainmaa 
niputettuna, fyysinen käynti Koilliskeskus.

13. Peltolammi, Sarvis, Tampella ja ehkäisyneuvola ja 
Pirkkala niputettuna, fyysinen käynti Tampellan neuvola. 

14. Kangasalan neuvolat ja Pälkäne-Kuhmoinen, fyysinen 
käynti Herttualan äitiys- ja lastenneuvola.

15. Hämeenkyrö ja Ikaalinen niputettuna, fyysinen käynti 
Hämeenkyrön neuvolaan.

Asiakas- ja perheohjaus:

16. Asiakasohjaus. 

17. Nopea perheohjaus, Pohjoinen.

18. Kangasala, Perhepalvelut, lapsiperheiden kotipalvelut+ 
asiakas- ja perheohjaus

Mänttä-Vilppulan niputuksessa: Lasten nuorten perheiden 
palvelut, kotiin vietävät palvelut ja perhepalvelut.
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LASTEN NUORTEN JA PERHEIDEN 
PALVELUT, TOIMENPIDE-EHDOTUKSIEN 
YLEISIMPIÄ AIHEALUEITA:

• Turvallisuus ja väkivallan uhkatilanteisiin varautuminen: 
Väkivallan uhan ajantasainen arviointi. Toimintamallien ja 
ohjeistusten selkeyttäminen. Tiedonkulun varmistaminen 
yksintyöskentely- ja riskitilanteissa. Henkilöstön kouluttaminen 
väkivallan uhkatilanteiden varalle. Häiriöiden kirjaamisen ja 
jälkipurkujen vahvistaminen.

• Työyhteisöviestinnän kehittäminen: Yhteisten toimintatapojen 
selkiyttäminen, vuoropuhelu työntekijöiden ja esihenkilön välillä; 
odotukset, kuormitustekijät ja toiveet. Työnjaon tasapainottaminen.

• Ergonomia, työtilat ja työvälineet: näyttöpääte-ergonomia, 
turvallisuuteen liittyvien tilaratkaisujen arviointi (hälyttimet, kamerat).

• Työprosessien ja vastuiden selkiyttäminen: selkeät työnjaot ja 
tehtäväkuvat, ohjeiden ajantasaisuus, yhteistyön selkeyttäminen eri 
toimijoiden välillä.

• Koulutus ja osaamisen kehittäminen: Koulutukset väkivallan 
uhkatilanteisiin, ensiapuun ja turvallisuuteen. Osaamistarpeiden 
kartoitus. Uusien työntekijöiden perehdytys.

• Terveystarkastukset: alku-ja määräaikaistarkastuksien 
toteuttaminen todetun tarpeen perusteella.



IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT
Ikäihmiset:

1. Pispa A ja B

2. Tammerkosken kotihoito

3. Amurin kotihoito

4. Pyynikin kotihoito

5. Lielahden kotihoito

6. Pirkkala: Pirkankoivun Apila ja Kanervakoti

7. Akaa: Ympärivuorokautisen hoivan yksikkö 

Torkonkartano

8. Akaa Kotihoito

9. Nokia: Vihnuskoti Annin aitta

10. Orivesi: kotihoito

11. Valkeakoski: Tallikadun ryhmäkoti (Arvo, Sisu ja Hertta)

12. Valkeakoski: Kotikulman ryhmäkoti

13. Valkeakoski: Hoivakoti Kantele

14. Kangasala: Kukkiakoto

15. Kangasala-Pälkäne: Kotihoito

16. Sastamala: Punkalaidun ja Saimikoti yhteisöllisen 

asumisen yksiköt

17. Sastamala: Vammala I neliapila (yhteisöllinen asuminen) 

18. Sastamala: Suodenniemen ja Kiikoinen ja Mouhijärvi 

19. Ylöjärvi kotihoito

Vammaisten palvelut:

20. Vuorenkilpi

21. Hälläpyöränkoti (2022) ja Rantaraittikoti 

22. Kalkun asumisyksikkö

23. Nokia: Maununkatu asumisyksikkö

24. Valkeakoski/Akaa: Pastellinkoti, päivätoiminta Säde, 

Voimapaja

25. Mänttä-Vilppula: Kuusenhelmi

26. Mänttä-Vilppula, vammaisten asumisyksikkö 

Pihlajakoti

IKIVAPA YHTEISET:

27. Gerontologinen sosiaalityö

28. Asiakasohjaus eteläinen (Valkeakoski, Akaa- Urjala, 

Lempäälä; Kangasala, Pälkäne, Kuhmoinen)

Mänttä-Vilppulan niputuksessa: Ikäihmisten palvelut, 
omaishoidon tuen palvelut, vammaispalvelut
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IKÄIHMISTEN JA VAMMAISTEN 
PALVELUT, TOIMENPIDE-EHDOTUKSIEN 
YLEISIMPIÄ AIHEALUEITA:

• Työkuormituksen hallinta ja työhyvinvoinnin tukeminen: 
Riittävät resurssit, selkeät vastuut ja roolit. Mahdollisuus 
palautumiseen; työvuorosuunnittelu ja tauotus.

• Turvallisuus ja väkivallan uhkatilanteisiin varautuminen: 
Perehdytys ja ohjeiden kertaaminen väkivallan uhkatilanteiden 
varalta. Hälytysjärjestelmien toimivuuden ja käytön osaamisen 
varmistaminen.

• Kemikaaliturvallisuus: Kemikaaliluettelon ajan tasalla 
pitäminen. Käyttöturvallisuustiedotteiden ajantasaisuus ja 
helppo saatavuus. Henkilöstön perehdytys kemikaalien 
käsittelyn riskeihin.

• Ergonomia: Työpisteiden säätöjen ja työasentojen tarkistus. 
Apuvälineiden hyödyntäminen siirtotilanteissa.

• Tiedonkulku ja vuorovaikutus: Tiedonkulun parantaminen, 
palautekanavat, tarvittaessa epäasialliseen kohteluun 
puuttuminen.



SAIRAALAPALVELUT
Sisätaudit, keuhko, iho allergia:

1. Sisätautien poliklinikka

2. Reumakeskus

3. KIHA sisäiset sijaiset

4. Keuhko-osastoKEI 2 

5. Infektio-osastoINFV 

Kirurgia, syöpä, vatsasairaudet:

6. Gastroenterologian poliklinikka 

7. Gastroenterologian vuodeosasto 3

Aistit, neuro, tules: 

8. Foniatria

9. Stroke Unit

10. Maakunnallinen apuvälinekeskus 
(Tays)

11. Selkäydinvamma poliklinikka 
(Hatanpää)

Akuuttihoito:

22. Valkeakosken Acuta

Kuvantamiskeskus ja apteekkilaitos:

23. Verisuonitoimenpiteet

Lähisairaalat:

24. HYG5 Hasa geriatrian osasto

25. Ortogeriatrian osasto

26. Kuntoutusosasto U3

27. Yleisgeriatrian osasto 2

28. Palliatiivinen osasto 

29. Kotisairaalat

30. Palliatiivinen keskus, Tays 
syöpäpoli, Hasa

31. Lempäälä Kuntoutusosasto S24 

32. Nokia, sairaalaosaosto

33. Pirkkala sairaalaosasto
12

8. Näönkuntoutus (Hatanpää)

9. Fysiatria (Tays)

Lapset ja naiset:

14. Lasten sisätautiosasto + 
Tehovalvonta

15. Lasten veri- ja syöpätautien yksikkö

16. ÄLY Äiti ja lapsiyksikkö: osastot 2a, 
2b, PEON Perheonni, ÄVPO Äiti-
vauvapoliklinikka ja ÄIVA äitien 
osasto vastasyntyneiden 
tehoyksikössä yhdessä

Psykiatria:

17. Muistisairausosasto​

18. Neuropsykiatrian osasto​

19. Sisäiset sijaiset + osastosihteerit 
yhteisesti​

20. Kotisairaalatoiminta

21. YSPO, yleispsykiatrian osasto



SAIRAALAPALVELUT, 
TOIMENPIDE-EHDOTUKSIEN 
YLEISIMPIÄ AIHEALUEITA:
• Turvallisuus ja väkivallan uhkatilanteisiin 

varautuminen: hälytysjärjestelmien testaus ja toimivuus, 
väkivallan uhkatilanteisiin perehdyttäminen ja selkeät 
ohjeet, yksintyöskentely huomioiden.

• Sisäilma- ja työskentelyolosuhteet: radon, melu, 
ilmanlaatu

• Ergonomia: työpisteiden säätöjen varmistaminen, 
potilassiirtojen ja nostotyön ohjaus sekä apuvälineiden 
hyödyntäminen.

• Kemikaaliturvallisuus: kemikaaliluettelon päivittäminen, 
käyttöturvatiedotteiden saatavuuden varmistaminen.

• Terveystarkastukset: ESV- tarkastukset säännöllisin 
väliajoin. Raskaana olevien työn riskiarviointi/huomiointi.

• Psykososiaalinen kuormituksen hallinta: varhainen tuki, 
työyhteisön kanssa asioiden läpikäynti, tarvittaessa 
epäasialliseen käytökseen puuttuminen, työnohjauksen 
hyödyntäminen.



PELASTUS- JA 
ENSIHOITO PALVELUT

1. Hervannan toimipiste.

2. Akaan toimipiste.

3. Ikaalisten toimipiste.

4. Ensihoidon kenttäjohto.

5. Pirkkalan toimipiste.

6. Ruovesi ensihoito, Virrat pelastus ja ensihoidon 
toimipisteet.

7. Lempäälän ja Vesilahden toimipisteet.
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PELASTUS- JA ENSIHOITO 
PALVELUT, TOIMENPIDE-
EHDOTUKSIEN YLEISIMPIÄ 
AIHEALUEITA:

• Määräaikaistarkastukset: jatkuva säännöllinen 
terveystarkastustoiminta.

• Kemikaaliturvallisuus: Kemikaaliluetteloiden 
ajantasaisuus.

• Ergonomian huomiointi

• Perehdytys: riittävyyden varmistaminen.
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TUKIPALVELUT 
Kiinteistö- ja ylläpitopalvelut:

1. Helpdesk /Turvapalvelut. 

2. Pitkäniemi, ylläpitopalvelut  (terapia-allas ).

3. Valkeakoski.

4. Rakennushuolto.

5. Koukkuniemi, Hatanpään huoltohlöt ja 
ylläpitopalvelut/rakennushuolto.

Välinehuolto:

6. Välinehuolto D, Taysin kampus

7. Silmäkeskus, suu- ja leukasairauksien poliklinikka, sairaala-
apteekki ja teho-osasto.

Sairaalahuolto:

8. Teho-yksikkö

9. T-rakennus

10. Pitkäniemi kehitysvammayksiköt

11. Valkeakoski

12. Lempäälä ja Pirkkala.



TUKIPALVELUT, TOIMENPIDE-
EHDOTUKSIEN YLEISIMPIÄ 
AIHEALUEITA:

• Työyhteisöviestinnän kehittäminen: 

Työyhteisötilanteiden läpikäynti. Rakentavan palautteen 

lisääminen. Työn hallinnan ja työmäärän käsittely 

säännöllisesti. Epäasialliseen kohteluun puuttuminen 

tarvittaessa.

• Työjärjestelyt, resurssit ja työn jakautuminen: 

Työvuorojen ja työmäärän tasainen jakautuminen. 

Työnjaon selkeyttäminen ja yhteisten toimintamallien 

vahvistaminen. Työhön liittyvien vastuiden määrittely.

• Ergonomia: työpisteiden säätöjen huomiointi ja 

siirtotekniikat. Apuvälineiden aktiivinen hyödyntäminen 

esim. instrumenttien siirroissa.

• Ensiapu: Ensiaputaitojen ylläpito ja kertaus. 

Ensiapuvälineiden saatavuuden ja kunnon 

varmistaminen. Harjoittelu hätätilanteiden varalta.



TOIMENPIDESUOSITUSTEN 
SEURANTA
Kattotoimintasuunnitelmassa sovittu

• Työpaikkaselvityksen seuranta : 
työsuojelupäällikkö on yhteydessä työpaikan 
vastuuhenkilöön toimenpide-ehdotusten 
toteutumisen tilanteesta 3–6 kuukauden 
kuluttua työpaikkaselvityskäynnistä.

• Työsuojelupäällikkö viestii 
työterveyshoitajalle toteutumisen tilanteen.
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Kiitos!
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