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TYOPAIKKASELVITYKSE

 TyOpaikkaselvityksissa arvioidaan tyon
terveellisyytta ja turvallisuutta selvittamalla
tyOpaikan-altisteita ja kuormittavuutta.
elvityksen tavoitteena on tunnistaa %g"
ehkaista haitta- ja vaaratekijoita, esittaa
toimenpide-ehdotuksia ja nadin vastata

tyOpaikan tarpeisiin.
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 Tydpaikkaselvityksia tehdaan

* toimintaa aloitettaessa
toimintasuunnitelmassa sovitusti
tydnantajan pyynndsta

tyon tai tydolosuhteiden olennaisesti
muuttuessa

tyoterveyshuoltoon kertyneen tiedon
perusteella

fa
o o




TYOPAIKKASELVITYSPROSESS!

Toimenpide-ehdotusten
seuranta ja mahdolliset
muutokset
toimintasuunnitelmaan

" Toimen piteiden
toteutus tydpaikalla.
Raportti
tyontekijoiden

nahtaville.
~ J

Palautetilaisuus
tyontekijoille /
raportin
|apikdyminen.

Todetaan tarve
tydpaikkaselvitys-
kaynnille

-~

Tyoterveyshuollon,
tyonantajan, henkildston
ja tydsuojelun edustus.

Tyopaikkakaynti ja
tydpaikkaselvitys-
raportin laatiminen

J

Tyoterveyshuolto
valmistelee kaynnin
ja saa esitietoja
tydnantajalta

Riskiarviointi, kemikaalilista,
esikysely tyontekijoille ym.



TYOPAIKKASELVITYKSET 2025

* Perusselvityksia tehtiin v. 2025 120 kpl
* Perusselvitykset jakautuivat tehtavaalueittain/palvelulinjoittain seuraavasti:

Tehtavaalue/palvelulinja Kpl
Avopalvelut 20

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 18
lkaihmisten ja vammaisten palvelut 28
Sairaalapalvelut 33

Pelastus- ja ensihoitopalvelut 7

Tukipalvelut 12
Strateginen ohjaus ja jarjestaminen Esihenkilotyon

psykososiaalisen
kuormituksen pilotti

pl rte Alueellinen niputus, Mantta-Vilppula 1



SIIRTYNEET TYOPAIKKASELVITYKSET

* Perusselvityksia siirtyi vuodelle
2026 51 kpl ja yksi vuodelle 2027.

* Siirtojen taustalla on ollut useita
syita:
* Muutokset kohteen toiminnassa

* Yhdistaminen/niputtaminen toisen
kohteen kanssa

 Tydsuojelun tai esihenkildn pyynt6
* Pirten pyynto

pirte :



AVOPALVELUT

Avokuntoutus:
1. Laakinnallisen kuntoutuksen henkilosté Tampere ja
Yl8jarvi.

2. Lempaalan ja Vesilahden fysio- ja toimintaterapia.

3. Sastamala, Punkalaidun ja Mouhijarvi,
avokuntoutus.

Vastaanottopalvelut:

Paivystysapu/digiklinikka.

Hatanpaan terveysasema.

Kaukajarvi, vastaanottopalvelut.

Lielahti, vastaanottopalvelut.

lkaalinen, vastaanottopalvelut.

Sastamala, vastaanottopalvelut.

0. Pirkkala vastaanottopalvelut ja Call center yhdessa
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Mt-ja paihdepalvelut:

11.

Nuorten aikuisten (18-23 v) miepa-tiimi
Tampereella.

Sosiaalipalvelut:

12.
13.
14.

Asumispalvelujen asiakasohjaus.
Viialan ja Toijalan paivatoimintakeskukset.
Taloudellisen tuen yksikko.

Mantta-Vilppulan niputuksessa: Tyoikaisten palvelut

Suun terveydenhuolto:

15.
16.
17.
18.
19.
20.

Hervannan terveysaseman hammashoitola.
Hameenkyron ja Nokian hammashoitolat.
Sehyk.

Akaan hammashoitola.

Kaikki Kangasalan toimipisteet ja Palkane.
Pirkkalan hammashoitola.



AVOPALVELUT, TOIMENPIDE- g 3
EHDOTUKSIEN YLEISIMPIA | 5¢8
AIHEALUEITA: |

Turvallisuus ja vdkivallan uhkatilanteisiin varautuminen:
saanndllinen kertaus ohjeista, laitteista.

Tyokuormituksen hallinta ja tyohyvinvoinnin tukeminen:
aktiivisen tuen mallin mukainen toiminta ja tydmaarien arviointi
seka tarvittavat toimet.

Ergonomia ja fyysisen kuormituksen hallinta: Tyopisteiden
ergonomia, nostotekniikat, tydasennot, istuma- ja seisomatydn
vaihtelu.

Ohjeistusten ja toimintatapojen selkeytys: prosessien seka
tydohjeiden saatavuus ja selkeys.

Kemiallisten, biologisten ja ymparistotekijoiden turvallinen
hallinta: tarpeen mukainen suojaimien kayttd, kemikaalien
sailytys ja kemikaaliluettelon ajantasaisuus, B-hepatiitti riskiarvio.

Tyoyhteisoviestinnan kehittaminen: tydkuvien ja roolien
selkeytys, tiedonkulku seka yhteiset toimintatavat.

pirte



LASTEN, NUORTEN JA PERHEIDEN PALVELUT

Lastensuojelun sijaishuolto:

1.
2.

B
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Palvelunohjaus Luotsi ja omatuotanto.

Kuusikon perhetukikeskus, vaativan hoidon yksikkd ja

avohuollon osasto.
Perhetukikeskusten keittiot ja laitoshuolto.

Kissanmaan perhetukikeskuksen nuorten
paivystysosasto 2 ja 3.

Leinolan perhetukikeskus.

Erityispalvelut, Vihnukselan Perhetukikeskus
Kuusikon perhetukikeskus, kuntoutusosasto
Perhetukikeskus Kiiruksessa Ylgjarvella

Opiskeluhuolto:

9.

10.

11.

Etela: Lempaalan opiskeluhuolto, fyysinen kaynti:

Kuljun koulu, Hakkarin koulu, Kuokkalan koulu.

Pohjoinen: Hervanta-Kaukajarvi koulupolkutiimi,
fyysinen kaynti Kaukajarven koulu.

Pohjoinen: Tampereen lukiot, fyysinen kaynti
Tamimerkosken lukio.

pirte

Neuvolapalvelut:

12.  Pellervo, Koilliskeskus, Kdmmenniemi ja Linnainmaa
niputettuna, fyysinen kaynti Koilliskeskus.

Peltolammi, Sarvis, Tampella ja ehkaisyneuvola ja
Pirkkala niputettuna, fyysinen kaynti Tampellan’neuvola.

14. Kangasalan neuvolat ja Palkane-Kuhmoinen, fyysinen
kaynti Herttualan aitiys- ja lastenneuvola.

15.  Hameenkyrod ja lkaalinen niputettuna, fyysinen kaynti
Hameenkyroén neuvolaan.

Asiakas- ja perheohjaus:
16. Asiakasohjaus.
17.  Nopea perheohjaus, Pohjoinen.

18. Kangasala, Perhepalvelut, lapsiperheiden kotipalvelut+
asiakas- ja perheohjaus

Mantta-Vilppulan niputuksessa: Lasten nuorten perheiden
palvelut, kotiin vietavat palvelut ja perhepalvelut.



LASTEN NUORTEN JA PERHEIDEN
PALVELUT, TOIMENPIDE-EHDOTUKSIEN
YLEISIMPIA AIHEALUEITA:

» Turvallisuus ja vdkivallan uhkatilanteisiin varautuminen:
Vakivallan uhan ajantasainen arviointi. Toimintamallien ja
ohjeistusten selkeyttaminen. Tiedonkulun varmistaminen
yksintyoskentely- ja riskitilanteissa. Henkilostdn kouluttaminen
vakivallan uhkatilanteiden varalle. Hairididen kirjaamisen ja
jalkipurkujen vahvistaminen.

» Tyoyhteisoviestinndn kehittaminen: Yhteisten toimintatapojen
selkiyttaminen, vuoropuhelu tyontekijéiden ja esihenkilon valilla;
odotukset, kuormitustekijat ja toiveet. Tydnjaon tasapainottaminen.

« Ergonomia, tyotilat ja tyovalineet: nayttdpaate-ergonomia,
turvallisuuteen liittyvien tilaratkaisujen arviointi (halyttimet, kamerat).

» Tyoprosessien ja vastuiden selkiyttiaminen: selkeat tyonjaot ja
tehtavakuvat, ohjeiden ajantasaisuus, yhteistyon selkeyttaminen eri
toimijoiden valilla.

» Koulutus ja osaamisen kehittaminen: Koulutukset vakivallan

uhkatilanteisiin, ensiapuun ja turvallisuuteen. Osaamistarpeiden
kartoitus. Uusien tyontekijoiden perehdytys.

» Terveystarkastukset: alku-ja maaraaikaistarkastuksien
toteuttaminen todetun tarpeen perusteella. 9




IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN PALVELUT

Ikdihmiset:

1. PispaAjaB

2. Tammerkosken kotihoito

3. Amurin kotihoito

4.  Pyynikin kotihoito

5.  Lielahden kotihoito

6.  Pirkkala: Pirkankoivun Apila ja Kanervakoti

7. Akaa: Ymparivuorokautisen hoivan yksikko
Torkonkartano

8.  Akaa Kotihoito

9.  Nokia: Vihnuskoti Annin aitta

10.  Orivesi: kotihoito

11.  Valkeakoski: Tallikadun ryhmakoti (Arvo, Sisu ja Hertta)

12.  Valkeakoski: Kotikulman ryhmakoti

13. Valkeakoski: Hoivakoti Kantele

14. Kangasala: Kukkiakoto

15. Kangasala-Palkane: Kotihoito

16. Sastamala: Punkalaidun ja Saimikoti yhteisollisen
asumisen yksikot

17. Sastamala: Vammala | neliapila (yhteisollinen asuminen)

18. Sastamala: Suodenniemen ja Kiikoinen ja Mouhijarvi

19. Ylojarvi kotihoito

pirte

Vammaisten palvelut:

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

Vuorenkilpi

Hallapyorankoti (2022) ja Rantaraittikoti

Kalkun asumisyksikko

Nokia: Maununkatu asumisyksikko
Valkeakoski/Akaa: Pastellinkoti, paivatoiminta Sade,
Voimapaja

Mantta-Vilppula: Kuusenhelmi

Mantta-Vilppula, vammaisten asumisyksikko
Pihlajakoti

IKIVAPA YHTEISET:

217.
28.

Gerontologinen sosiaalityd
Asiakasohjaus etelainen (Valkeakoski, Akaa- Urjala,
Lempaala; Kangasala, Palkane, Kuhmoinen)

Mantta-Vilppulan niputuksessa: lkaihmisten palvelut,
omaishoidon tuen palvelut, vammaispalvelut

10



IKAIHMISTEN JA VAMMAISTEN
PALVELUT, TOIMENPIDE-EHDOTUKSIEN
YLEISIMPIA AIHEALUEITA:

+ Tyokuormituksen hallinta ja tyohyvinvoinnin tukeminen:
Riittavat resurssit, selkeat vastuut ja roolit. Mahdollisuus
palautumiseen; tyévuorosuunnittelu ja tauotus.

* Turvallisuus ja vakivallan uhkatilanteisiin varautuminen:
Perehdytys ja ohjeiden kertaaminen vakivallan uhkatilanteiden
varalta. Halytysjarjestelmien toimivuuden ja kayton osaamisen
varmistaminen.

» Kemikaaliturvallisuus: Kemikaaliluettelon ajan tasalla
pitaminen. Kayttoturvallisuustiedotteiden ajantasaisuus ja
helppo saatavuus. Henkil6ston perehdytys kemikaalien
kasittelyn riskeihin.

« Ergonomia: TyOpisteiden saatdjen ja tydasentojen tarkistus.
Apuvalineiden hyodyntaminen siirtotilanteissa.

* Tiedonkulku ja vuorovaikutus: Tiedonkulun parantaminen,
palautekanavat, tarvittaessa epaasialliseen kohteluun
puuttuminen.

11




SAIRAALAPALVELUT

Sisataudit, keuhko, iho allergia:

1.

vk W

Sisatautien poliklinikka
Reumakeskus

KIHA sisaiset sijaiset
Keuhko-osastoKEI 2
Infektio-osastoINFV

Kirurgia, syopa, vatsasairaudet:

6.
7.

Gastroenterologian poliklinikka
Gastroenterologian vuodeosasto 3

Aistit, neuro, tules:

8.
9.

10.

11.

Foniatria
Stroke Unit

Maakunnallinen apuvalinekeskus
(Tays)

Selkaydinvamma poliklinikka
(Hatanpaa)

pirte

8.
9.

Naonkuntoutus (Hatanpaa)
Fysiatria (Tays)

Lapset ja naiset:

14. Lasten sisatautiosasto +
Tehovalvonta

15. Lasten veri- ja syopatautien yksikkd

16. ALY AitilL? lapsiyksikkd: osastot 2a,
2b, PEON Perhéonni, AVPO Aiti-
vauvapoliklinikka ja AIVA aitien
osasto vastasyntyneiden
tehoyksikdssa yhdessa

Psykiatria:

17.  Muistisairausosasto

18. Neuropsykiatrian osasto

19. Sisaiset sjjaiset + osastosihteerit
yhteisesti

20. Kotisairaalatoiminta

21.  YSPO, yleispsykiatrian osasto

Akuuttihoito:

22.

Valkeakosken Acuta

Kuvantamiskeskus ja apteekkilaitos:

23.

Verisuonitoimenpiteet

Lahisairaalat:

24.
25.
26.
217.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

HYGS5 Hasa geriatrian osasto
Ortogeriatrian osasto
Kuntoutusosasto U3
Yleisgeriatrian osasto 2
Palliatiivinen osasto
Kotisairaalat

Palliatiivinen keskus, Tays
syopapoli, Hasa

Lempaala Kuntoutusosasto S24
Nokia, sairaalaosaosto
Pirkkala sairaalaosasto
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SAIRAALAPALVELUT,
TOIMENPIDE-EHDOTUKSIEN
YLEISIMPIA AIHEALUEITA:

* Turvallisuus ja vakivallan uhkatilanteisiin
varautuminen: halytysjarjestelmien testaus ja toimivuus,
vakivallan uhkatilanteisiin perehdyttaminen ja selkeat
ohjeet, yksintyoskentely huomioiden.

 Sisdilma- ja tyoskentelyolosuhteet: radon, melu,
ilmanlaatu

« Ergonomia: tydpisteiden saatdjen varmistaminen,
potilassiirtojen ja nostotyon ohjaus seka apuvalineiden
hydédyntaminen.

« Kemikaaliturvallisuus: kemikaaliluettelon paivittaminen,
kayttoturvatiedotteiden saatavuuden varmistaminen.

» Terveystarkastukset: ESV- tarkastukset saanndllisin
valiajoin. Raskaana olevien tyon riskiarviointi/huomiointi.

« Psykososiaalinen kuormituksen hallinta: varhainen tuki,
tyoyhteison kanssa asioiden lapikaynti, tarvittaessa
epaasialliseen kaytokseen puuttuminen, tydnohjauksen
hyddyntaminen.

pirte
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PELASTUS- JA
ENSIHOITO PALVELUT

Hervannan toimipiste.

Akaan toimipiste.
lkaalisten toimipiste.
Ensihoidon kenttdjohto.

Pirkkalan toimipiste.

S A e o D

Ruovesi ensihoito, Virrat pelastus ja ensihoidon
toimipisteet.

7. Lempaalan ja Vesilahden toimipisteet.

14



PELASTUS- JA ENSIHOITO
PALVELUT, TOIMENPIDE-
EHDOTUKSIEN YLEISIMPIA
AIHEALUEITA:

« Madraaikaistarkastukset: jatkuva saanndéllinen
terveystarkastustoiminta.

 Kemikaaliturvallisuus: Kemikaaliluetteloiden
ajantasaisuus.

« Ergonomian huomiointi

* Perehdytys: riittavyyden varmistaminen.

pirte




TUKIPALVELUT

Kiinteisto- ja yllapitopalvelut:

1. Helpdesk /Turvapalvelut.

Pitkaniemi, yllapitopalvelut (terapia-allas).
Valkeakoski.

Rakennushuolto.

vk wn

Koukkuniemi, Hatanpdan huoltohlot ja
yllapitopalvelut/rakennushuolto.

Valinehuolto:
6.  Valinehuolto D, Taysin kampus

7. Silmakeskus, suu- ja leukasairauksien poliklinikka, sairaala-
apteekki ja teho-osasto.

Sairaalahuolto:

8.  Teho-yksikkd

9.  T-rakennus

10. Pitkaniemi kehitysvammayksikot

11.  Valkeakoski

12.  Lempaala ja Pirkkala. 16



TUKIPALVELUT, TOIMENPIDE-
EHDOTUKSIEN YLEISIMPIA
AIHEALUEITA:

» Tyoyhteisoviestinnan kehittaminen:
Tyoyhteisdtilanteiden lapikaynti. Rakentavan palautteen
lisadaminen. Tyon hallinnan ja tydmaaran kasittely
saanndllisesti. Epaasialliseen kohteluun puuttuminen
tarvittaessa.

« Tyojarjestelyt, resurssit ja tyon jakautuminen:
Tydvuorojen ja tydmaaran tasainen jakautuminen.
Tyonjaon selkeyttaminen ja yhteisten toimintamallien
vahvistaminen. Tyohon liittyvien vastuiden maarittely.

» Ergonomia: tyopisteiden saatdjen huomiointi ja
siirtotekniikat. Apuvalineiden aktiivinen hyédyntaminen
esim. instrumenttien siirroissa.

» Ensiapu: Ensiaputaitojen yllapito ja kertaus.
Ensiapuvalineiden saatavuuden ja kunnon
varmistaminen. Harjoittelu hatatilanteiden varalta.
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TOIMENPIDESUQOSITUSTEN
SEURANTA

Kattotoimintasuunnitelmassa sovittu

» Tybpaikkaselvityksen seuranta :
tyosuojelupaallikkd on yhteydessa tydpaikan
vastuuhenkil6on toimenpide-ehdotusten
toteutumisen tilanteesta 3—6 kuukauden
kuluttua tyopaikkaselvityskaynnista.

« Tydsuojelupaallikko viestii
tyoterveyshoitajalle toteutumisen tilanteen.

pirte 18



Kiitos!

pirte
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